MINISTARSTVO RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA

Nacrt

PRIJEDLOG ZAKONA O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O ZASTITI NA
RADU

Zagreb, svibanj 2018.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA
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l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. tocka 1.
Ustava Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 85/10 - proc¢isceni tekst i 5/14 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

1. OCJENA STANJA 1 OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

1. Ocjena stanja

Zakon o zastiti na radu stupio je na snagu 19. lipnja 2014. godine, a objavljen je u
Narodnim novinama, broj 71/2014 te sa Ispravkom Zakona o za$titi na radu (,,Narodne
novine®, br. 118/14) i Uredbom o izmjeni Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine*, br.
154/14).

Naknadno je Uredba o izmjeni Zakona o zastiti na radu stavljena izvan snage
odredbom ¢lanka 4. tadasnjeg Zakona o ovlastima Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine®, br. 102/15).

Predmet Zakona o zastiti na radu (u nastavku: Zakon) je uredenje sustava zastite na
radu u Republici Hrvatskoj, a osobito nacionalna politika i aktivnosti, op¢a nacela prevencije i
pravila zastite na radu, obveze poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika radnika za
zaStitu na radu, djelatnosti u vezi sa zaStitom na radu, nadzor i prekrSajna odgovornost te
osnivanje Zavoda za unapredivanje zaStite na radu i utvrdivanje njegove djelatnosti i
upravljanje.

Svrha Zakona je sustavno unapredivanje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika i osoba na
radu, sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom.

Zastita na radu je vrlo vazan i opsezan dio europskog zakonodavstva u okviru
poglavlja 19. - Socijalna politika i zaposljavanje, koji je ureden okvirnom Direktivom Vijeca
89/391/EEZ od 12. lipnja 1989., o uvodenju poticajnith mjera za unaprjedivanje zastite
zdravlja 1 sigurnosti radnika 1 devetnaest pojedina¢nih direktiva donesenih na temelju okvirne
Direktive, kojima se ureduje podrucje zastite na radu od utjecaja pojedinih rizika i opasnosti.

Akcijskim planom Vlade Republike Hrvatske za administrativno rasterecenje
gospodarstva, od sije¢nja 2017., utvrdene su i mjere za racionalizaciju pojedinih obveza iz
podrucja zaStite na radu te je za njihovu realizaciju potrebno pristupiti odgovaraju¢im
izmjenama i dopunama Zakona.

Prijedlozi izmjena i dopuna Zakona u okviru Akcijskog plana Vlade Republike
Hrvatske oblikovani su uz prethodno savjetovanje sa svim dionicima sustava zastite na radu u
Republici Hrvatskoj te sa socijalnim partnerima i pronalaskom odgovaraju¢ih kompromisnih
rjesenja.

Izmjene 1 dopune Zakona neCe utjecati na smanjenje stupnja sigurnosti i zasStite
zdravlja radnika na mjestu rada kod poslodavca, odnosno nece povecati rizik od nastanka
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom, a osigurat ¢e odredeno



administrativno rastere¢enje poslodavaca. Naime, primjena pravila zaStite na radu na
mjestima rada uskladena je sa svim Direktivama Europske Unije na podrucju sigurnosti i
zastite zdravlja na radu.

Pored navedenog, na tragu Akcijskog plana Vlade RH, predlaze se i druge zakonske
obveze (primjerice stalno stru¢no usavrSavanje strucnjaka zastite na radu) urediti na nacin da
se njihova provedba osigura uz $to manje administrativnih poslova i bez vodenja upravnog
postupka, kao i jasnije propisati pojedine obveze, naroCito one za Cije neprovodenje Su
propisane prekrsajne mjere, kao Sto su obveze prijave teSke 1 smrtne ozljede na mjestu rada
kod poslodavca.

Nadalje, budu¢i da je Zakon u primjeni gotovo 4 godine, uocena je potreba dorade i
dopune pojedinin odredaba u smislu jasnijih formulacija Zakona, uzimajué¢i u obzir
prethodno iskazana misljenja o provedbi pojedinih zakonskih obveza (primjerice obveze u
odnosu na obrtnike i samozaposlene osobe, obavljanja pojedinih specifi¢nih poslova gdje se
ne mogu u cijelosti primijeniti op¢a nacela prevencije i dr.).

Buduéi da je procjena rizika polaziSte za provedbu zaStite na radu, a postoje
odgovarajuci pokazatelji kako radnici i njihovi predstavnici nisu u dovoljnoj mjeri ukljuceni u
procjenjivanje rizika (iako je ta obveza propisana), dopunom prekrSajnih mjera nastoji se
osigurati njihovo sudjelovanje u postupcima procjenjivanja rizika i time doprinos S$to
realnijem identificiranju i procjenjivanju svih rizika na mjestima rada.

Takoder je potrebno provesti uskladivanje pojedinih odredaba Zakona sa odredbama
Zakona o radu, Zakona o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda te propisa iz
nadleznosti graditeljstva.

Ujedno je zakljuceno kako je potrebno prosiriti broj ¢lanova Nacionalnog vijeca za
zaStitu na radu, koji bi predstavljali segment zastite zdravlja na radu u sastavu Nacionalnog
vijeca za zastitu na radu, buduci da se odredbe Zakona odnose na podrucje sigurnosti i zastite
zdravlja na radu.

Nadalje, uocena je potreba preciznijeg definiranja i razgrani¢enja pruzanja strucnih
misljenja razli¢itim dionicima izmedu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (misljenja o
zakonskim propisima i tumacenja podzakonskih propisa) 1 Zavoda za unapredivanje zaStite na
radu (stru¢na misljenja o nacinu organizacije, provedbi mjera i tehnicko-tehnoloskoj primjeni
pravila zastite na radu).

Pored svega navedenog, uocen je problem nemoguénosti potpune provedbe c¢lanka
233. stavka 3. podstavka 5. Prijelaznih 1 zavrSnih odredbi Zakona o radu (,,Narodne novine*,
br. 93/14), a obzirom da od dana stupanja na snagu toga zakona (7. kolovoza 2014.) nije
stvoren pravni temelj za izradu novog pravilnika kojim bi se regulirala materija poslova na
kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti, tj. pitanje izdavanja isprava o zdravstvenoj sposobnosti radnika. Stoga se
predlaze ovim zakonom dati spomenuti pravni temelj i odrediti pravni okvir za donoSenje
podzakonskog propisa koji ¢e regulirati pitanje izdavanja isprava o zdravstvenoj sposobnosti
radnika, a ¢ime bi se stvorio i pravni temelj za potpunu provedbu gore precizirane odredbe
Zakona o radu.

Ujedno, u Zakonu su uocene i manje greske u pisanju koje se predlazu ispraviti.

2. Osnovna pitanja koja se ureduju predloZenim zakonom
Ovim zakonskim prijedlogom se:

- Utvrduje pojam ,bolesti u vezi s radom*, koji se u nekoliko navrata spominje u
Zakonu ali bez pojasnjenja njegovog znacenja,



Utvrduje da se odredbe iz Zakona ne primjenjuju na obrtnika koji obrt obavlja sam
kao niti na poslodavca kojeg zastupa jedna fizi¢ka osoba koja je ujedno i jedini radnik
kod poslodavca, osim kada za poslodavca obavljaju odredene aktivnosti osobe na
radu. Spomenute osobe duzne su takoder primjenjivati Zakon kada zajedno s drugom
osobom ili s viSe drugih osoba obavljaju radove na istom mjestu rada, §to je u skladu s
odredbama Direktive 92/57/EEZ o primjeni minimalnih sigurnosnih i zdravstvenih
zahtjeva na privremenim ili pokretnim gradiliStima.

Preoblikuje odredba u vezi s obvezama prilikom obavljanja pojedinih specifi¢nih
poslova gdje je njihova posebnost u proturjecnosti s primjenom opceg nacela
prevencije,

Prosiruje broj ¢lanova Nacionalnog vijeca za zaStitu na radu, sa 7 na 9 ¢lanova, za 2
nova ¢lana koji bi predstavljali segment zastite zdravlja na radu,

Ukida dio odredbe vezan uz ,,zaposljavanje zajednickog stru¢njaka za zastitu na radu‘
te utemeljenje ,,zajednicke sluzbe za zastitu na radu od strane viSe poslodavaca, a Cilj
kojega je vazeCi zakon imao postize se propisivanjem moguénosti medusobnog
ugovaranja zajedni¢kog obavljanja poslova zastite na radu od strane vise poslodavaca
koji posluju na istoj lokaciji, primjenjujuéi propisane kriterije,

Stvara zakonska pretpostavka za utvrdivanje visine naknade kojom se podmiruju
troSkovi polaganja stru¢nog ispita za strunjaka zastite na radu i za koordinatora
zastite na radu, prema prijedlogu Ministarstva financija, radi horizontalnog
uskladivanja sa propisom koji ureduje proracunske klasifikacije (Pravilnik o
proracunskim klasifikacijama),

Smanjuje dinamika odrzavanja redovnih sjednica Odbora zastite na radu, sa najmanje
jednom u 3 mjeseca na najmanje jednom u 6 mjeseci, s tim da se dopunjuje prekrSajna
odredba u vezi neodrzavanja redovnih sjednica odbora,

Stvara se pravni okvir za donoSenje pravilnika koji ¢e regulirati sadrzaj i nacin
izdavanja isprava o zdravstvenoj sposobnosti radnika,

Odredbe o koriStenju nadzornih uredaja vezane uz suglasnost radnickog vijeca,
uskladuju po tom pitanju s odredbama Zakona o radu,

BriSe dio nepotrebne odredbe vezane uz ispunjavanje uvjeta zastite na radu za strane
radnike,

Smanjuje potreban broj osposobljenih radnika za pruZanje prve pomo¢i na ukupan broj
radnika (umjesto najmanje 1 do 20 radnika, najmanje 1 do 50 radnika) ali se dopunom
odredbe naglasava da broj osposobljenih i imenovanih radnika mora odgovarati svim
drugim okolnostima kod poslodavca, Sto znaci da na svakoj lokaciji poslodavca i u
svakom trenutku najmanje 1 radnik mora biti osposobljen za pruZanje prve pomoci, a
isto tako dopunjuje se odredba po kojoj poslodavac mora medu svim radnicima
razmijeniti obavijest o tome,

Odredbe u vezi zaStite nepuSaca uskladuju se s odredbama Zakona o ograni¢avanju
uporabe duhanskih i srodnih proizvoda, na nacin da se pojam Stetnosti ,,duhanskog
dima* proSiruje na pojam ,,dima duhanskih 1 srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za
pusenje te para elektronickih cigareta®,

Pojam ,,radne sposobnosti® zamjenjuje se pojmom ,,zdravstvene sposobnosti®, buduci
da pitanja ,,radne sposobnosti“ nisu predmetom ovoga Zakona i utvrdeni su drugim
propisima iz djelokruga mirovinskoga osiguranja. Time se otklanjanju nedoumice u
smislu znacenja pojma ,,radne sposobnosti“ u kontekstu ovoga Zakona,

Izostavlja se pojam ,,teSke ozljede” na mjestu rada kod poslodavca, ali se odreduje
pojam dogadaja ozljede na mjestu rada kojeg poslodavac ima obvezu prijaviti, buduci
da je neprijavljivanje takvoga dogadaja inspekcijskom tijelu, i to odmah po nastanku



sankcionirano kao prekrSaj. Takoder se utvrduje znacenje pojma ,,odmah* odnosno
trenutak prijavljivanja dogadaja inspekcijskom tijelu,

- Odredbe o obvezama poslodavca prema povjereniku radnika za zaStitu na radu
uskladuju s odredbama Zakona o radu,

- Odredbe o obvezi koordinatora zastite na radu tijekom izrade projekta uskladuju se s
propisima iz podrucja graditeljstva,

- Uskladuju zadac¢e Zavoda za unapredivanje zastite na radu u pogledu davanja stru¢nih
misljenja iz zaStite na radu, kako bi se preciznije utvrdilo navedeno podrucje u odnosu
na nadleznosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava,

- Ukidaju obveze Zavoda za unapredivanje zaStite na radu uz davanje odobrenja
struénjacima zastite na radu, pa time i odredba po kojoj je Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava drugostupanjsko tijelo u vezi postupaka stalnog stru¢nog
usavrSavanja strucnjaka zastite na radu (izdavanje i ukidanja odobrenja),

- Preoblikuju prekrsajne odredbe u vezi izrade elaborata zastite na radu, prijave pocetka
izvodenja radova, izrade plana izvodenja radova, izrade procjene rizika te obavljanja
poslova zastite na radu od strane ovlastene osobe,

- Dopunjuje prekrSajna odredba u vezi izrade procjene rizika za slucaj kada u izradi
procjene rizika nisu sudjelovali radnici odnosno njihovi predstavnici (povjerenici
radnika za zastitu na radu),

- Odreduje se rok za donoSenje pravilnika u vezi sadrzaja 1 nacina izdavanja isprava u
pogledu zdravstvene sposobnosti radnika te se stavlja izvan snage Pravilnik o
evidenciji, ispravama 1 izvjeStajima 1 knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu, u roku
od tri mjeseca od dana stupanja Zakona na snagu u kojem roku ¢e Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje svoje interne akte i propise uskladiti sa stanjem prestanka
vazenja navedenog Pravilnika u dijelu koji se odnosi na ,,uzroke ozljeda na radu.

3. Posljedice koje ¢e donoSenjem zakona proisteci

Donosenjem ovoga Zakona omogucit ¢e se racionalnija provedba pojedinih obveza iz
podrucja zastite na radu, $to ¢e imati za posljedicu odredeno rastereéenje gospodarstva.

Nadalje, donoSenjem ovoga Zakona omogucit ¢e se i rasterecenje tijela javne i drzavne
uprave na nacin da se postupci usavrSavanja stru¢njaka zastite na radu provode bez vodenja
upravnog postupka, pa tako i bez drugostupanjskog postupka, tj. bez dopunskog
administriranja te ¢e se jasnije utvrditi zadace pojedinih tijela te poveéati njihovu uc¢inkovitost
u drugim segmentima rada.

Racionalizaciju provedbe omogucit ¢e i izmjene Zakona koje jasnije utvrduje pojmove
dogadaja ozljeda na mjestu rada kod poslodavca pa time i jasnije obveze poslodavca prilikom
prijavljivanju takvih dogadaja nadleznom inspekcijskom tijelu.

1.  OCJENA I 1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga zakona nije potrebno osigurati sredstva u Drzavnom prorac¢unu
Republike Hrvatske iz razloga §to provedba mjera prema ovome zakonu ne iziskuje nikakve
troskove.

Povecanje broja clanova Nacionalnog vije¢a za zaStitu na radu sa 7 na 9 ¢lanova,
takoder nece izazvati znacajnije povecanje troskova buduéi da ¢lanovi Nacionalnog vijeca ne



dobivaju naknadu za rad u tom vije¢u, osim naknade troSkova prijevoza ili naknade troSkova
za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u visini stvarnih troskova a za Sto se
sredstva osiguravaju u drzavnom proracunu na pozicijama Zavoda za unapredivanje zastite na
radu.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Clanak 1.

U Zakonu o zastiti na radu (,,Narodne novine®, br. 71/14 i 118/14) u ¢lanku 1. stavku 2. rijec:
,»,drugih“ brise se.

U stavku 4. iza rijeci: ,,skupina® dodaju se rijeci: ,,radnika i.
Clanak 2.
U c¢lanku 2. stavku 1. iza tocke 2. dodaje se tocka 3. koja glasi:
,,3) Direktiva Vije¢a 92/57/EEZ od 24. lipnja 1992. o primjeni minimalnih sigurnosnih i
zdravstvenih zahtjeva na privremenim ili pokretnim gradiliStima (osma pojedinacna direktiva

u smislu ¢lanka 16. Stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 245, 26.8.1992.)

Dosadasnje toc¢ke 3. do 5. postaju tocke 4. do 6.

Clanak 3.
U ¢lanku 3. stavku 1. iza tocke 1. dodaje se tocka 2. koja glasi:

,,2) Bolesti u vezi s radom su bolesti koje uzrokuje vise ¢imbenika od kojih je rad jedan od
njih.*.

Dosadasnje toc¢ke 2. do 11. postaju tocke 3. do 12.
Dosadas$nja toc¢ka 12. koja postaje to¢ka 13. mijenja se i glasi:
»13) Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je Zavod za unapredivanje zaStite na

radu ovlastio za obavljanje poslova zaStite na radu®.

U dosadasnjoj tocci 13. koja postaje tocka 14. rijeci: ,,drugi prostor”, zamjenjuju se rije¢ima
“u drugom prostoru.

Dosadasnje toc¢ke 14. do 31. postaju tocke 15. do 32.

Clanak 4.
U ¢lanku 4. iza stavka 1. dodaju se stavci 2. 1 3. koji glase:
,(2) Odredbe iz ovoga Zakona ne odnose se na obrtnika koji obrt obavlja sam kao niti na

poslodavca kojeg zastupa jedna fizicka osoba koja je ujedno 1 jedini radnik kod poslodavca,
osim kada za njih obavljaju odredene aktivnosti osobe na radu.



(3) Osobe iz stavka 2. ovoga clanka obvezne su primjenjivati ovaj Zakon kada zajedno s
drugom osobom ili s vise drugih osoba obavljaju radove na istom mjestu rada.*

Dosadasnji stavak 2. koji postaje stavak 4. mijenja se 1 glasi:

,(4) Pri obavljanju pojedinih specifi¢nih poslova kod kojih se zbog njihovih posebnosti i
neizbjezne proturjeénosti s ovim Zakonom ne mogu u cijelosti primijeniti op¢a nacela
prevencije, kao pri pojedinim poslovima Oruzanih snaga Republike Hrvatske, policije, zastite
1 spasavanja, zaStite osoba i imovine, vatrogasaca i pirotehni¢ara te drugim specifi¢nim
poslovima, zaStita na radu ureduje se posebnim zakonima.*

Dosadasnji stavak 3. briSe se.
Dosadasnji stavci 4. 1 5. postaju stavei 5. 1 6.

Clanak 5.
U ¢lanku 6. stavku 2. rijeé: ,,sedam® zamjenjuje se rije¢ju: « devet™.
U stavku 3. iza rijeci: ,,(u daljnjem tekst: ministar)” dodaje se zarez te se dodaju rijeci ,,dva
predstavnika koje predlaze ministar nadlezan za zdravstvo®.
Clanak 6.
U ¢lanku 18. stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuciti u postupak
procjene rizika i o tome imati dokumentirane informacije.

Clanak 7.
U c¢lanku 20. stavak 7. mijenja se i glasi:

»(7) Vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji mogu medusobno ugovoriti zajednicko
obavljanje poslova zaStite na radu, primjenjujuci kriterij broja radnika i ostale kriterije iz
stavaka 1., 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka.*

Clanak 8.
U c¢lanku 22. stavak. 3. mijenja se i glasi:

»(3) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje nacin i uvjete
polaganja stru¢nog ispita za strucnjaka zaStite na radu, sastav i nacin rada ispitne komisije,
visinu naknade kojom se podmiruju troskovi polaganja stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na
radu te uvjete za priznavanje statusa strucnjaka zastite na radu, oblike stalnog strucnog
usavrSavanja 1 nafine njegovog vrednovanja te ustroj i vodenje registra izdanih odobrenja
struénjacima zastite na radu.*



Clanak 9.

U clanku 32. stavku 5. tocka 2. iza rijeci: ,,stavka 1.” dodaju se rijeci: ,,i 2.”.

Clanak 10.
U ¢lanku 34. stavak. 7. rijeci: ,,tri mjeseca” zamjenjuju se rije¢ima: ,,Sest mjeseci‘.
U stavku 8. rijeci: ,,smrtne, teSke ozljede na mjestu rada* zamjenjuju se rije¢ima: ,,dogadaja iz
clanka 65. stavka 1.1 2. ovoga Zakona“.

Clanak 11.
U ¢lanku 43. stavku 4. iza rijeci: ,,radni¢kog vijeéa™ brise se tocka, dodaje se zarez i rijeci
,»odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeca®.
Stavak 5. mijenja se i glasi:
»(5) Ako radnicko vijee, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog
vijeca uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati
suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka u skladu s opéim
propisom o radu.*

Clanak 12.

U ¢lanku 54. stavak 2. briSe se.

Clanak 13.

U ¢lanku 56. stavku 2. brojka: ,,20“ zamjenjuje se s brojkom: ,,50“ i brisu se rijeCi: ,,i u
pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruZzanje prve pomoci.

Iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3. i 4. koji glase:

,(3) Broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruzanje prve pomoc¢i mora odgovarati broju
lokacija poslodavca, smjenskom radu te drugim organizacijskim okolnostima kod poslodavca.

(4) Poslodavac je radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomo¢i duzan uruciti pisanu
odluku o imenovanju za pruzanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima

koji su osposobljeni i imenovani za pruzanje prve pomo¢i.*

Dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavci 5. i 6.
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Clanak 14.
U c¢lanku 57. stavku 1. rije¢i: ,,duhanskog dima“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,dima duhanskih i
srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje te para elektronickih cigareta“
U stavku 2., 3. i 4. iza rijeCi: ,,pusenje” dodaju se rijeci: ,,duhanskih i srodnih proizvoda,
elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za puSenje*.

Clanak 15.

U ¢lanku 62. stavku 3. brojka: ,,30° zamjenjuje se s brojkom ,,60.

Clanak 16.
Naslov iznad ¢lanka 64. mijenja se i glasi:
., Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac zaposljava “
U ¢lanku 64. stavku 4. rijec: ,,radne® mijenja se rijecju: ,,zdravstvene.
Dodaje se stavak 5. koji glasi:

,»(5) Ministar nadlezan za zdravstvo, uz prethodno misljenje ministra, pravilnikom propisuje
sadrzaj 1 nain izdavanja isprava iz stavka 3. ovoga ¢lanka.*

Clanak 17.
Clanak 65. mijenja se i glasi:

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj
u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na
radu pruZena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lije€enju u
zdravstvenoj ustanovi.

(3) Obavijest iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po
nastanku ozljede.

(4) Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavka 3. ovoga Clanka ako je nakon
iskljuenja izvora ozljede, pruzanja prve pomoci ozlijedenoj osobi te pozivanja hitne
medicinske pomo¢i ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u zdravstvenu ustanovu, bez odlaganja
obavijestio mjesno nadlezni ured tijela nadleZznog za inspekcijski nadzor na broj telefona

objavljen na sluZbenim stranicama toga tijela ili na jedinstveni telefonski broj za hitne sluzbe
112«
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Clanak 18.
Clanak 72. mijenja se i glasi:

,»(1) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu:

1) osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obnasanje duznosti

2) davati sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve propise i isprave iz zastite na
radu

3) osigurati uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti u skladu s opéim propisima o radu
kojima su propisani uvjeti za rad radnickog vijeca.

(2) Poslodavac ne smije povjereniku radnika za zaStitu na radu, tijekom obnaSanja duznosti,
bez suglasnosti radnickog vije¢a ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze
radnickog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

(3) Ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji ima prava i obveze radnickog vijeca
uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a poslodavac moze u roku
od 15 dana od dana dostave tog oc¢itovanja zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

(4) Za obnaSanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na

naknadu plac¢e za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje
drugacije ne uredi, a bez mogucénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.*

Clanak 19.

U ¢lanku 77. stavku 1. rijec: ,,izvedbenog™ brise se.

Clanak 20.
Clanak 78. mijenja se i glasi:

»Ministar pravilnikom propisuje nacin i uvjete polaganja strucnog ispita za koordinatora
zaStite na radu, sastav 1 nain rada ispitne komisije, visinu naknade kojom se podmiruju
troskovi polaganja stru¢nog ispita za koordinatora zaStite na radu te uvjete za priznavanje
statusa koordinatora zaStite na radu, mjere, pravila, postupke 1 aktivnosti zastite na radu na
gradili$tu te uvjete koje mora ispunjavati koordinator zastite na radu tijekom izrade projekta,
odnosno izvodenja radova.*

Clanak 21.

U clanku 81. stavku 2. rijeci: ,,ako je* zamjenjuju se rijecima:,, a koje*.
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Clanak 22.
U c¢lanku 83. stavku 4. tocka 6. mijenja se i glasi:

,»(0) izraduje struc¢na misljenja o nacinu organizacije te provedbi mjera i tehni¢ko tehnoloskoj
primjeni pravila zastite na radu za razlicite dionike*

U tocci 9. rijeci: ,,i davanjem odobrenja strucnjacima za zastitu na radu® brisu se.
Clanak 23.
Clanak 93. mijenja se i glasi:
,»(1) Nadlezni inspektor rada je duzan obaviti nadzor povodom dogadaja iz ¢lanka 65. stavka
1. i 2. ovoga Zakona odmah nakon primitka obavijesti 0 nastanku takvoga dogadaja od

poslodavca, policije, radnika ili lije¢nika koji je ozlijedenoj osobi pruzio medicinsku pomo¢.

(2) Nadlezni inspektor rada je duzan obaviti nadzor kod poslodavca kod kojeg je utvrdena
profesionalna bolest radnika.

(3) O dogadaju iz ¢lanka 65. stavka 1. ovoga Zakona nadlezni inspektor rada je duzan,
najkasnije u roku od 24 sata od primljene obavijesti o dogadaju, izvijestiti svoga celnika.

(4) Ministar naputkom odreduje koje podatke mora sadrzavati izvjeS¢e iz stavka 3. ovoga
¢lanka.*

Clanak 24.
U c¢lanku 95. stavku 1. tocka 1. mijenja se i glasi:
,,1) ako ne organizira sastajanje odbora za zastitu na radu najmanje jedanput u Sest mjeseci i
ako u sluc¢aju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora za zastitu na radu u roku od dva radna
dana od nastanka takve ozljede (¢lanak 34. stavak 7.1 8.)".
Tocka 3. mijenja se i glasi:
,»3) ako ne provodi zastitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih
proizvoda za puSenje i para elektronickih cigareta te ako ne sprije¢i pusSenje na radnim
sastancima ili na mjestu rada (¢lanak 57. stavci 1., 2.1 3.)".

Clanak 25.

U clanku 96. stavku 1. rijeci: “ investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba“
brisu se.

Stavak 4. mijenja se i glasi:
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»(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja
prekrsaja pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i odgovornoj
0sobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.*.

Clanak 26.

U c¢lanku 98. stavku 1. tocka 1. mijenja se i glasi:

,»1) ako nije procijenio rizike za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu u pisanom ili
elektroni¢kom obliku, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, ili ako procjena rizika nije
dostupna radniku na mjestu rada, ili ako u postupku izrade procjene rizika nisu sudjelovali
radnici odnosno njihovi predstavnici (¢lanak 18. stavak 1., 2.1 5.)*.

Tocka 4. mijenja se i glasi:

,4) ako odmah po nastanku smrtne ozljede i ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru u
kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska
pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijeenju u zdravstvenoj ustanovi, ne
obavijesti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor (¢lanak 65. stavei 1., 2.1 3.)

Clanak 27.
U ¢lanku 99. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba
ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu
s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa na temelju njega (¢lanak 82. stavak 2.)*.

Clanak 28.

U ¢lanku 103. stavku 7. tocci 3. rijeci: ,,osim ¢lanaka® zamjenjuju se rijecju: ,,Clanci‘.

Clanak 29.
U cijelom tekstu Zakona rije€i: ,,ministar nadleZan za zdravlje* u odredenom padezu

zamjenjuju se rijeCima ,,ministar nadleZan za zdravstvo* u odgovaraju¢em padezu, a rijeci ,,uz
suglasnost ministra“ zamjenjuju se rijeima ,,uz prethodno misljenje ministra®.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.

Ministar nadleZzan za zdravstvo, uz prethodno misljenje ministra, ¢e donijeti pravilnik iz
¢lanka 15. ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
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Clanak 31.

Tri mjeseca nakon stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Pravilnik o evidenciji,

ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu (,,Narodne novine®, br.
52/84).

Clanak 32.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«.
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OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

Predmetnim ¢lankom u vazeéem se Zakonu 0 zastiti na radu u ¢lanku 1. stavku 2. brise rije¢
,»drugih® uz pojam ,,bolesti u vezi s radom*, budu¢i da je uvrijeZzen termin iz djelokruga
medicine rada ,bolesti u vezi s radom* pa je rjeCica ,,drugih® suvisna, a mogla bi se i
pogresno povezivati uz pojam ,,profesionalnih bolesti“ koje bolesti su iskljuc¢ivo utvrdene
Zakonom o listi profesionalnih bolesti. Nadalje, u stavku 4. dodaju se rijeci ,,radnika i“, uz
posebno osjetljive skupine osoba na radu (,,osobe na radu®“ —utvrdene ¢l. 3. st. 1. t. 10.
vazeteg Zakona), buduéi da su u vaze¢em Zakonu u ¢l. 37. - 40. propisane odredbe koje se
odnose na posebno osjetljive skupine radnika.

Clanak 2.

Predmetnim ¢lankom bilo je potrebno navesti i Direktivu Vije¢a 92/57/EEZ od 24. lipnja
1992. o primjeni minimalnih sigurnosnih i zdravstvenih zahtjeva na privremenim ili
pokretnim gradiliStima, koja je preuzeta ve¢ u Zakon o zastiti na radu.

Clanak 3.

Predmetnim ¢lankom se dopunjuju pojmovi iz ¢lanka 3. Zakona na nacin da se daje znacenje
pojma ,,bolesti u vezi s radom®, mijenja se pojam ,,ovlastene osobe* u skladu s promjenama
nadleznosti tijela u sustavu drZzavne i javne uprave te se dosadasnja to¢ka 13. mijenja u
padeznom obliku.

Clanak 4.

Predmetnim ¢lankom se u ¢lanku 4. dodaju novi stavei 2. i 3. koji iskljucuju obveze pojedinih
kategorija prema Zakonu o zastiti na radu, odnosno kada su te kategorije duzne primjenjivati
Zakon o zastiti na radu, a odnose se na obrtnika koji obrt obavlja te na poslodavca kojeg
zastupa jedna fizi€ka osoba koja je ujedno 1 jedini radnik kod poslodavca. Naglaseno je da se
na te kategorije ne odnose obveze iz Zakona o zastiti na radu budué¢i da ne postoji odnos
poslodavac-radnik, $to nikako ne iskljucuje njihova prava na zastitu na radu.

Dosada$njim stavkom 2., koji je preoblikovan u novi stavak 4., napustena je formulacija da se
Zakon o zastiti na radu ne primjenjuje prilikom obavljanja pojedinih poslova, buduci da se
Zakon o zastiti na radu primjenjuje na sve kategorije radnika i na sve poslove, vec je
naglaSeno da se pri obavljanju pojedinih specifi¢nih poslova zastita na radu ureduje posebnim
zakonima. Time je otklonjeno moguce pogresno shvacanje kako su odredeni poslovi pa tako i
pojedine kategorije radnika izvan sustava zastite na radu.

Clanak 5.

Predmetnim ¢lankom se mijenja odredba ¢lanka 6. stavka 2. a dopunjuje odredba stavka 3.
Zakona o0 zastiti na radu, na nacin da se broj ¢lanova Nacionalnog vijeca s postojecih 7
¢lanova prosiruje na 9 ¢lanova, a 2 nova ¢lana predlaze ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 6.

Predmetnim ¢lankom se mijenja odredba ¢lanka 18. stavka 5. Zakona o zastiti na radu na
nacin da se rijec ,,i* zamjenjuje s rijecju ,,odnosno* radi uskladivanja s dopunom prekrsajne
odredbe iz ¢lanka 26. ovoga Zakona (Clanak 98. stavak 1. to¢ka 1. Zakona o zastiti na radu),
brisu se rijeci ,,na nacin propisan ovim Zakonom* buduci da Zakonom o zastiti na radu nije
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propisan nacin ukljucivanja radnika i njihovih predstavnika u postupak procjene rizika te se
dodaje obveza posjedovanja dokumentiranih informacija o ukljuc¢ivanju radnika odnosno
njihovih predstavnika u postupku procjene rizika kao dokaz o provedbi tih obveza.

Clanak 7.

Predmetnim ¢lankom brisan je dio odredbe ¢lanka 20. stavka 7. Zakona o zastiti na radu koji
se odnosio na zaposljavanje zajednickog strunjaka zastite na radu i utemeljenje zajednicke
sluzbe za zastitu na radu medu vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji, buduci da se
vazec¢om odredbom zadiralo u unutra$nju organizaciju poslodavaca a §to se u praksi pokazalo
kao tesko provedivo te je stvaralo citav niz otvorenih pravno formalnih pitanja. Nova
stipulacija odredbe predvida mogucnost da vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji
medusobno ugovori zajednicko obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 8.

Predmetnim ¢lankom se dopunjuje odredba ¢lanka 22. stavka 3. Zakona o zaStiti na radu tako
da se stvara zakonska pretpostavka za utvrdivanje visine naknade kojom se podmiruju
troSkovi polaganja stru¢nog ispita za strucnjaka zaStite na radu, u skladu s odredbama
Pravilnika o proracunskim klasifikacijama (,,Narodne novine*, broj 26/10 i 120/13) te se
ujedno brise dio odredbe koji se odnosi na ,,izdavanje, oduzimanje i prestanak odobrenja* za
stru¢njake zastite na radu a u vezi sa izmjenama ¢lanka 83. stavka 4. tocka 9. Zakona 0 zastiti
na radu.

Clanak 9.

Predmetnim ¢lankom dopunjuje se odredba ¢lanka 32. stavka 5. tocka 2. Zakona 0 zastiti na
radu na nacin da je poslodavac obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku
radnika za zaStitu na radu uéiniti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, pored ostalog i
dokumentaciju utvrdenu ¢lankom 61. stavak 2. Zakona 0 zastiti na radu, tj. evidencije o
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Clanak 10.

Predmetnim clankom se, prema utvrdenom Akcijskom planu Vlade RH za rasterecenje
gospodarstva, mijenja odredba Clanka 34. stavka 7. Zakona 0 zastiti na radu po kojoj se
propisani rok za sastajanje odbora zastite na radu od najmanje jedanput u tri mjeseca mijenja
na rok od najmanje jedanput u Sest mjeseci. Takoder se odredba stavka 8. uskladuje s
prijedlogom izmjena ¢lanka 65. Zakona o zastiti na radu.

Clanak 11.

Predmetnim ¢lankom se mijenjaju i preciziraju odredbe €lanka 43. stavka 4. 1 5. Zakona o
zaStiti na radu koje se odnose na nadzorne uredaje kao sredstva zaStite na radu u danim
okolnostima, na nacin da se uskladuju s odredbama Zakona o radu u slucaju kada se nadzorni
uredaji smiju koristiti, isklju¢ivo uz prethodnu suglasnosti radni¢kog vije¢a, odnosno uz
suglasnost sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeca, a u stavku 5., za
slucaj uskrac¢ivanja suglasnosti, poslodavac moze traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili
arbitrazna odluka u skladu s op¢im propisom o radu.
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Clanak 12.

Predmetnim ¢lankom se brise odredba ¢lanka 54. stavka 2. Zakona 0 zastiti na radu koja se
odnosi na provodenje zaStite na radu za strane radnike a ista je suviSna jer su osnovne
postavke ve¢ utvrdene u stavku 1. istoga ¢lanka.

Clanak 13.

Predmetnim ¢lankom se, prema utvrdenom Akcijskom planu Vlade RH za rasterecenje
gospodarstva, mijenjaju i dopunjuju odredbe ¢lanka 56. Zakona 0 zastiti na radu, kojim se u
stavku 2. mijenja minimalni broj osposobljenih radnika za pruzanje prve pomo¢i na nacin da
jedan osposobljeni radnik mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoci gdje istodobno radi
dva do 50 radnika, umjesto do sada gdje radi dva do 20 radnika.

Nadopunom novih stavaka 3. i 4. utvrduje se da broj osposobljenih i imenovanih radnika za
pruzanje prve pomoc¢i mora odgovarati broju lokacija poslodavca, smjenskom radu te drugim
organizacijskim okolnostima kod poslodavca te da je poslodavac radnicima osposobljenim za
pruzanje prve pomoc¢i duzan uruéiti pisanu odluku o imenovanju za pruzanje prve pomo¢i te
obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni i imenovani za pruzanje prve
pomoci. Time se Zeli ukazati da na svakom mjestu rada (u istom radnom prostoru) i u svakom
trenutku barem jedan radnik mora biti osposobljen i imenovan za pruzanje prve pomoéi i da
se obavijesti 0 tome moraju razmijeniti medu svim radnicima.

Clanak 14.

Predmetnim ¢lankom se mijenjaju i nadopunjuju odredbe ¢lanka 57. Zakona o zastiti na radu
radi uskladivanja s odredbama Zakona o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih
proizvoda (,,Narodne novine®, br. 45/17) kojima se zastita nepusaca od djelovanja duhanskog
dima prosiruje na zastitu nepusaca od dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda
za pusenje te para elektronickih cigareta.

Clanak 15.

Predmetnim ¢lankom se mijenja odredba ¢lanka 62. stavka 3. Zakona 0 zastiti na radu koja se
odnosi na obvezu posjedovanja odredene dokumentacije iz zaStite na radu na privremenom
radiliStu u odnosu na duljinu trajanja radova na privremenom radilistu. Odredba se mijenja na
nacin da se procjena rizika, dokazi 1 zapisnici ne moraju nalaziti na radiliStu na kojemu rad
traje krace od 60 dana, umjesto dosadasnjih 30 dana, ali moraju biti dostupni u roku koji
odredi nadleZni inspektor. Navedena izmjena je takoder na tragu Akcijskog plana Vlade RH
za rasterecenje gospodarstva, kojom c¢e se obuhvatiti znacajan broj izvodaca radova na
privremenom gradilistu ¢iji radovi traju krac¢e od 60 dana.

Clanak 16.

Naslov iznad ¢lanka 64. Zakona o zastiti na radu mijenja se i glasi: ,, Zdravstveni pregledi
radnika i osoba koje poslodavac zaposljava“, umjesto dosadasnjeg termina ,,namjerava
zaposliti“, ¢ime se ukazuje da se odredba ne odnosi samo na zapoSljavanje novih radnika ve¢ i
onih koji su zaposleni.

Predmetnim ¢lankom se mijenja odredba ¢lanka 64. stavka 4. Zakona o zastiti na radu na
nacin da se pojam ,,radne sposobnosti‘ mijenja u pojam ,,zdravstvene sposobnosti‘“ kako je i
utvrdeno u stavcima 1. i 2. istoga Clanka, budué¢i da pojam ,radne sposobnosti“ nije
predmetom Zakona o =zaStiti na radu ve¢ drugih propisa iz djelokruga mirovinskoga
osiguranja.
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Dodaje se i novi stavak 5., gdje se utvrduje propisivanje sadrzaja i nain izdavanja isprava iz
stavka 3. toga Clanka.

Naime, temeljem prijelaznih odredaba Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14), ¢lanak
233. stavak 3. tocka 5., primjenjuje se Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze raditi
samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (»Narodne novine,
br. 70/10) kojim je, pored ostalog, utvrdeno i izdavanje isprava specijalista medicine rada o
ispunjavanju zdravstvenih uvjeta radnika. Buduéi da Zakon o radu vise ne ureduje ta pitanja,
bilo je potrebno Zakonom o zastiti na radu stvoriti pravni temelj za moguée daljnje uredivanje
tih pitanja, pa tako i pitanja za izdavanje isprava o tome na $to se poziva odredba ¢lanka 64.
stavak 3. Zakona o zastiti na radu.

Stoga je ocijenjeno da je najprikladniji nac¢in donosenje novog pravilnika vezati uz dopunjene
odredbe Clanka 64. stavka 5. Zakona o zastiti na radu.

Clanak 17.

Predmetnim ¢lankom preoblikuju se, dopunjuju i pojasnjavaju odredbe ¢lanka 65. Zakona o
zastiti na radu koje se odnose na obveze poslodavca o obavjeStavanju tijela nadleznog za
inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem
poslodavac obavlja rad, budu¢i da je propustanje takve obveze sankcioniramo kao prekrsaj
prema odredbama Zakona o zastiti na radu.

Dopune su obavljene s ciljem vece transparentnosti propisanih obveza poslodavca pa time i
provedbe Akcijskog plana Vlade RH za rastereéenje gospodarstva, s time je novim stavkom 2.
izostavljen pojam ,teSke ozljede” a dogadaj je opisan kumulativno kao ozljeda zbog koje je
radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba
zadrzana na lijjeCenju u zdravstvenoj ustanovi.

Novim stavkom 4. utvrden je trenutak u kojem je poslodavac duzan bez odlaganja obavijestiti
mjesno nadlezni ured tijela nadleznog za inspekcijski nadzor o tom dogadaju, tj. pojasnjen je
pojam ,,odmah* iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 18.

Predmetnim ¢lankom su preoblikovane i dopunjene odredbe ¢lanka 72. Zakona o0 zastiti na
radu, a dopuna se odnosi na stavak 3. vezano uz pitanja suglasnosti na otkazivanje ugovora o
radu povjereniku radnika za zaStitu na radu kada uskracivanje suglasnosti moze nadomjestiti
sudska odluka u skladu s odredbama opc¢eg propisa o radu.

Clanak 19.

Predmetnim ¢lankom se mijenja odredba ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o zastiti na radu na, radi
uskladivanja s propisima iz djelokruga graditeljstva, na nacin da se briSe pojam ,,izvedbenog
projekta®, odnosno brisanjem rijeci ,,izvedbenog* zadrzava se samo pojam ,,projekta“. Buduci
da se projektiranje veze na glavni projekt (veza ¢lanak 73. stavak 2. Zakona o zastiti na radu),
zadrzavanjem opceg pojma ,,projekta” smatra se da se taj pojam odnosi na glavni projekt ili
na bilo koji drugi projekt na kojeg ¢e upucivati glavni projekt, a tijekom c¢ije izrade su
utvrdene zadace koordinatora zastite na radu.

Clanak 20.
Predmetnim ¢lankom se dopunjuje odredba clanka 78. Zakona o zaStiti na radu tako da se
stvara zakonska pretpostavka za utvrdivanje visine naknade kojom se podmiruju troskovi
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polaganja stru¢nog ispita za koordinatora zastite na radu, u skladu s odredbama Pravilnika o
proracunskim klasifikacijama (,,Narodne novine*, broj 26/10 i 120/13).

Clanak 21.

Predmetnim ¢lankom ispravlja se pogreska u odredbi ¢lanka 81. stavka 2. Zakona 0 zastiti na
radu, tako da se rijeci ,,ako je* zamjenjuju s rije¢ima ,, a koje*, u smislu najmanjeg broja sati
kojeg je poslodavac obvezan ugovoriti sa specijalistom medicine rada koje vrijeme c¢e
specijalist medicine rada provoditi na mjestu rada kod poslodavca.

Clanak 22.

Predmetnim ¢lankom se mijenjaju odredbe ¢lanka 83. stavka 4. Zakona 0 zastiti na radu na
naéin da se u tocci 6. nedovoljno precizna i neodgovarajuc¢a formulacija zadaca Zavoda za
unapredivanje zaStite na radu koja glasi ,,izraduje stru¢na misljenja iz zastite na radu za
razliCite subjekte mijenja tako da glasi ,,izraduje stru¢na misljenja o nacinu organizacije te
provedbi mjera i tehni¢ko tehnoloSkoj primjeni pravila zaStite na radu za razli¢ite dionike®,
¢ime se zadace Zavoda usmjeravaju na pruzanje pomoc¢i u vezi primjene pravila zastite na
radu na mjestima rada (narocito se misli na primjenu priznatih pravila iz ¢lanka 14. Zakona o
zastiti na radu) te se time uskladuju zada¢e Zavoda sa nadlezno$¢u Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava u dijelu davanja misljenja o provedbi propisa te organizaciji i mjerama
zaStite na radu.

Nadalje, izmjenama toc¢ke 9. izostavlja se postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku u odnosu na davanje odobrenja stru¢njacima za zastitu na radu.

Clanak 23.
Predmetnim ¢lankom se mijenjaju odredbe ¢lanka 93. Zakona 0 zastiti na radu na nacin da se
te odredbe uskladuju s odredbama ¢lanka 17. ovoga Zakona.

Clanak 24.

Predmetnim ¢lankom dopunjuju su prekrSajne odredbe Clanka 95. stavka 1. tocke 1. i 3.
Zakona o0 zastiti na radu koje se odnose na obveze poslodavca o organiziranju sastajanja
odbora za zaStitu na radu najmanje jedanput u Sest mjeseci te se prosSiruje prekrSajna odredba
u vezi s provodenjem zaStite nepusSaca, koja se osim na zastitu nepusaca od djelovanja dima
duhanskih proizvoda odnosi i na zastitu nepusaca od drugih srodnih proizvoda.

Clanak 25.

Predmetnim ¢lankom se mijenjaju prekrSajne odredbe ¢lanka 96. Zakona o zastiti na radu na
nacin da se u stavku 1. brisu rije¢i “investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba“
pa ostaje samo pojam pravne o0sobe koja podlijeze kazni, kako je inace uvrijezeno u stavku 1.
prekr$ajnih odredbi, iz razloga §to su svojstva pravnih osoba utvrdena u podstavcima 1.- 4.
stavka 1. te iz razloga $to pojam ,,druge osobe* iz stavka 1. nije utvrden.

Pored toga, izmjenama u stavku 4. briSe se rije¢ poslodavac u dijelu pravne osobe pa se kazna
na mjestu izvrSenja ne odnosi samo na poslodavca pravnu 0sobu, ve¢ opéenito na sve pravne
osobe Cije obveze su utvrdene u stavku 1. podstavcima 1.- 4.

Clanak 26.
Predmetnim ¢lankom se mijenjaju prekrSajne odredbe ¢lanka 98. stavka 1. Zakona o zastiti na
radu u odnosu na obveze poslodavca o procjenjivanju rizika, na nacin da je formulacija stavka
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1. bliza utvrdenim obvezama poslodavca iz ¢lanka 18. stavak 1. i 2. Zakona o zastiti na radu s
naglaskom na obvezu procjenjivanje rizika uzimajuc¢i u obzir poslove i njihovu prirodu.
Takoder se u odredenoj mjeri prekrsajna odredba reducira u odnosu na ocjenu odgovara li
procjena rizika postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom te odgovara li rizicima na mjestu
rada, buduéi da tijelo nadzora nije uvijek u moguénosti brzo i jednostavno utvrditi stvarne
rizike na mjestima rada, njihovu veli¢inu i mogucu prihvatljivost, narocito kada se radi o
rizicima koji proizlaze iz odredenih napora na radu. Takoder se vodilo racuna da se ipak radi
0 ,,procjenjivanju” rizika a ne o utvrdivanju njihove apsolutne veli¢ine.

Nadalje, prosirena je prekrSajna odredba za slucaj da u postupku izrade procjene rizika nisu
sudjelovali radnici odnosno njihovi predstavnici (obveza iz ¢lanka 18. st. 5. Zakona o zastiti
na radu) ¢ime se nastoji osigurati §to aktivnije sudjelovanje radnika i njihovih predstavnika u
postupcima procjenjivanja rizika, uz uvazavanje njihovih stavova o pojedinim rizicima (¢l. 7.
st. 3. Pravilnika o izradi procjene rizika, NN, br. 112/14), pa time, uz sudjelovanje svih drugih
dionika sustava zaStite na radu kod poslodavca, i konkretan doprinos da procjena rizika
odgovara rizicima na mjestu rada odnosno postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom.

Pri tome treba istaknuti odredbu ¢lanka 18. stavka 4. Zakona o zastiti na radu po kojoj
propusti ucinjeni u postupku procjene rizika ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti
u vezi sa zaStitom na radu.

Takoder je bilo potrebno izmijeniti prekr$ajnu odredba iz tocke 4. na nacin uskladivanja sa
izmjenama iz ¢lanka 17. ovoga Zakona.

Clanak 27.

Predmetnim ¢lankom se mijenja prekrsajna odredba ¢lanka 99. stavka 1. Zakona o zastiti na
radu u odnosu na obveze ovlastenih osoba za obavljanje poslova zastite na radu, na nacin da
je prekrSajna odredba uskladena sa obvezama iz ¢lanka 82. stavka 2. Zakona o zastiti na radu
na koje se obveze i poziva prekrSajna odredba, tako da glasi ,,ako poslove zastite na radu ne
obavlja u skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa na temelju njega“, umjesto sada
vazece formulacije koja glasi ,,ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu s dobivenim
ovlastenjem*.

Clanak 28.

Predmetnim ¢lankom se mijenja prijelazna i zavr$na odredba iz ¢lanka 103. stavka 7. tocke 3.
Zakona o zastiti na radu, tj. ispravlja se pogreska na nacin da u odnosu na ¢lanke 7., 8.1 9.
Pravilnika o sadrZzaju plana uredenja privremenih i zajednickih privremenih radilista
(,,Narodne novine®, br. 45/84) koji se odnose na iskoriStavanje Suma, umjesto da se iskljucuje
njihova primjena, propisuje se da se isti i dalje primjenjuju.

Clanak 29.

Predmetnim ¢lankom vrsi se uskladivanje s promjenama koje su u meduvremenu nastupile u
odnosu na naziv ministarstva te s time u vezi 1 naziv ministra nadleZznog za djelatnost
zdravstva. Takoder se izri¢aj ,,uz suglasnost ministra“ zamjenjuje sa izricajem ,,uz prethodno
misljenje ministra“.

Clanak 30.

Predmetnim c¢lankom utvrduje se obveza ministra nadleznog za zdravstvo, uz prethodno
misljenje ministra nadleznog za rad, donosenja pravilnika iz ¢lanka 16. ovoga Zakona, tj. iz
Clanka 64. stavka 5. Zakona o zastiti na radu.
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Clanak 31.
Predmetnim ¢lankom utvrduje se da tri mjeseca nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o zaStiti na radu prestaje vaziti Pravilnik o evidenciji, ispravama,
izvjestajima 1 knjizi nadzora iz podrucja zaStite na radu (,,Narodne novine“, br. 52/84),
obzirom na potrebna uskladivanja drugih tijela u odnosu na prestanak vazenja navedenog
Pravilnika.

Clanak 32.
Predmetnim ¢lankom propisuje se stupanje na snagu Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

U Zakonu 0 zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 71/14 i 118/14):

Clanak 1.

(1) Ovim Zakonom ureduje se sustav zaStite na radu u Republici Hrvatskoj, a osobito
nacionalna politika i aktivnosti, opéa nacela prevencije i pravila zastite na radu, obveze
poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika radnika za zastitu na radu, djelatnosti u vezi
sa zaStitom na radu, nadzor i prekrSajna odgovornost te se osniva Zavod za unapredivanje
zastite na radu 1 utvrduje njegova djelatnost i upravljanje.

(2) Svrha ovoga Zakona je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba
na radu, sprjecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom.

(3) Radi unapredivanja sigurnosti i zaStite zdravlja na radu propisuju se opca nacela
sprjeCavanja rizika na radu i zastite zdravlja, pravila za uklanjanje ¢imbenika rizika i postupci
osposobljavanja radnika te postupci obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika i njihovih
predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlastenicima.

(4) Ovim se Zakonom propisuju i dodatni uvjeti zastite posebno osjetljivih skupina osoba na
radu od, za njih, specifi¢nih rizika.

Clanak 2.

(1) Ovim Zakonom se u pravni poredak Republike Hrvatske prenose sljedec¢e Direktive
Europske unije:

1) Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja
sigurnosti i zdravlja radnika na radu (SL L 183, od 29. 6. 1989.)

2) Direktiva 2007/30/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a od 20. lipnja 2007. kojom se mijenja
Direktiva Vijeca 89/391/EEZ, njezine pojedinacne direktive i direktive Vije¢a 83/477/EEZ,
91/383/EEZ, 92/29/EEZ 1 94/33/EZ u odnosu na pojednostavljenje 1 racionalizaciju izvjesc¢a o
prakti¢noj provedbi (SL L 165, od 27. 6. 2007.)

3) Direktiva Vije¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno vrijeme 1
privremenom radnom odnosu (SL L 206, od 29. 7. 1991.)

4) Direktiva Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili
doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L
348, od 28. 11. 1992))

5) Direktiva Vijeca 94/33/EZ od 29. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL L 216, od
20. 8. 1994.).
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Clanak 3.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu i propisima donesenim na temelju ovoga Zakona
imaju sljedece znacenje:

......

modificirane, stani¢ne kulture i endoparaziti covjecjeg i zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okolisu

2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni
suradnik, davatelj usluga i dr.)

3) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili
prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja
prenosi na cijelu smjesu, zbog ¢ega predstavlja moguci izvor eksplozije ili pozara na mjestu
rada te moze dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba

4) Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili
u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

5) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je
pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

6) Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati oste¢enje zdravlja radnika koji su im izlozeni

7) Nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim
okolnostima, u ponovljenom slucaju mogao uzrokovati

8) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom

9) Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika

10) Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za
njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju za
rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim
propisom; redoviti student i redoviti ucenik srednjoSkolske ustanove na radu u skladu s
posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, nau¢nik, student i u¢enik na praksi, osoba
koja radi u vrijeme izdrZavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i slicno)

11) Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima,
dao ovlastenja za provedbu zastite na radu

12) Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad ovlastilo
za obavljanje poslova zastite na radu
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13) Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili
ga tijekom rada Koristi, ili mu moZe pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

14) Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja
poslove

15) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno
psihicku sposobnost

16) Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran
da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu

17) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciljem sprjecavanja ili smanjenja rizika na radu

18) Radliliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao $to je gradiliste, Sumarsko radiliste,
mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na odrzavanju,
ruSenju 1 popravcima, poljoprivredni radovi 1 radovi na istrazivanju 1 iskoriStavanju
mineralnih sirovina

19) Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati
te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini

20) Radni okolis ¢ine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom
okruzenju

21) Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota
djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana
prije povratka na rad

22) Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest
mjeseci, koja je o0 tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

23) Radnik je fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

24) Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga
dogadaja, odnosno njegove posljedice

25) Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima
o specifi¢noj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju

26) Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacijama, uredajima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema

27) Stres na radu su zdravstvene i psihic¢ke promjene koje su posljedica akumuliraju¢eg
utjecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ocituju se kao fizioloske, emocionalne i
kognitivne reakcije te kao promjene ponaSanja radnika
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28) Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova
zaStite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

29) Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne $tetnosti, koje mogu uzrokovati osteéenje
zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izlozene

30) Trudna radnica je radnica koja je o trudnoci obavijestila poslodavca u pisanom obliku

31) Zastita na radu je sustav pravila, naCela, mjera, postupaka i aktivnosti, Cijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem
sprjeCavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te
ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 4.

(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se u svim djelatnostima u kojima radnici obavljaju
poslove za poslodavca.

(2) Odredbe ovoga Zakona se ne primjenjuju prilikom obavljanja pojedinih poslova na koje se
zbog njihovih posebnosti i neizbjezne proturjecnosti s odredbama ovoga Zakona, Zakon na
njih ne moZze u cijelosti primijeniti, kao §to su poslovi Oruzanih snaga Republike Hrvatske,
policijski poslovi, poslovi zastite i spasavanja, poslovi zaStite osoba i imovine te poslovi
vatrogasaca i pirotehnicara.

(3) Zastita na radu se pri obavljanju poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka ureduje posebnim
propisima.

(4) Obveze poslodavca u provodenju zastite na radu propisane ovim Zakonom 1 propisima
donesenim na temelju ovoga Zakona u odnosu na radnika odnose se i na osobe na radu ako
ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

(5) Odredbe ovoga Zakona ne odnose se na kuénu poslugu.
Clanak 6.

(1) Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada) sustavno prati stanje u podrucju
zaStite na radu u Republici Hrvatskoj te uz savjetovanje s predstavnicima poslodavaca i
radnika utvrduje, predlaze, provodi i1 sustavno preispituje politiku zaStite na radu te predlaze
izmjene zakonodavstva radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika 1 u tu svrhu
osniva Nacionalno vijece za zaStitu na radu.

(2) Nacionalno vijece za zastitu na radu ima sedam ¢lanova.

(3) Clanove Nacionalnog vije¢a iz stavka 2. ovoga &lanka imenuje Vlada odlukom kao svoje
savjetodavno tijelo za zastitu na radu, a ¢ine ga ravnatelj Zavoda za unapredivanje zastite na
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radu (u daljnjem tekstu: Zavod) po svojoj funkciji, te dva predstavnika koje predlaze ministar
nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar) i po dva predstavnika poslodavaca i1 radnika koje
predlazu reprezentativne udruge poslodavaca i radnika vise razine prema posebnom propisu.

(4) Zavod koji se osniva ovim Zakonom je javna ustanova na Koju se primjenjuju propisi o
ustanovama ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

(5) Osnivac Zavoda je Republika Hrvatska, a osnivacka prava i obveze ostvaruje Vlada.

(6) Ministarstvo nadlezno za rad, u suradnji s Nacionalnim vijeCem za zaStitu na radu,
predlaze Vladi donoSenje Nacionalnog programa zastite na radu, koji se objavljuje u
»Narodnim novinama.

Clanak 18.

(1) Poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za
zivot 1 zdravlje radnika 1 osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloske agense koje koristi, uredenje
mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloske
napore, rad s nametnutim ritmom, rad po uc¢inku u odredenom vremenu (normirani rad), noéni
rad, psihi¢ko radno opterecenje 1 druge rizike koji su prisutni, radi sprjecavanja ili smanjenja
rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku,
koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na
mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na
radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

(4) Propusti ucinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost nastanka
opasnog ili Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogreSna procjena Stetnosti dogadaja,
odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice 1 sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i
odgovornosti u vezi sa zaStitom na radu.

(5) Poslodavac je obvezan radnike i1 njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika
na nacin propisan ovim Zakonom.

(6) Ministar pravilnikom propisuje uvjete, nacin i metodu izrade procjene rizika, obvezne
sadrzaje obuhvacene procjenom, podatke na kojima se procjena rizika mora temeljiti i
klasifikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Clanak 20.

(1) Poslodavac je obvezan utvrditi 1 obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom
rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika.
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(2) Poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 49 radnika, poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
moze obavljati sam ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova moze ugovoriti
ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite na radu.

(3) Poslodavac koji zaposljava 50 do ukljucivo 249 radnika, obavljanje poslova iz stavka 1.
ovoga ¢lanka obvezan je ugovorom o radu ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu.

(4) Poslodavac koji zaposljava 250 ili viSe radnika, obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka, obvezan je ugovorom o radu ugovoriti s jednim ili viSe stru¢njaka zastite na radu u
skladu s provedbenim propisom iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

(5) Poslodavac moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka s
ovlastenom osobom samo u slucaju kada zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moze te
poslove obavljati sam, odnosno te poslove ugovoriti na nacin iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga
¢lanka.

(6) Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom, ta je
osoba duzna pisanim putem odrediti jednog ili viSe stru¢njaka zastite na radu za obavljanje
poslova zastite na radu kod toga poslodavca.

(7) Vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji mogu medusobno ugovoriti organiziranje 1
provodenje zastite na radu zaposljavanjem zajednickog stru¢njaka za zastitu na radu, a mogu
utemeljiti 1 zajednicku sluzbu za zastitu na radu, primjenjujuéi kriterij broja radnika i ostale
kriterije iz stavaka 1., 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka.

(8) Radnici, strucnjaci zastite na radu, povjerenici radnika za zasStitu na radu i ovlastene osobe
obvezni su suradivati u provodenju zastite na radu.

(9) Ministar pravilnikom propisuje vrste, stupnjeve stru¢ne spreme i broj stru¢njaka zastite na
radu, nacin i1 uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca, ovisno o rizicima,
djelatnosti i broju radnika.

Clanak 22.

(1) Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru¢nih radnika i ostale
uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog
obavljanja poslova zaStite na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema
pravilima struke.

(2) Poslodavac je obvezan omoguciti stru¢njaku zastite na radu stru¢no usavrSavanje iz zastite
na radu 1 snositi troSkove toga osposobljavanja.

(3) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje nacin i uvjete
polaganja stru¢nog ispita za struCnjaka zaStite na radu te uvjete za priznavanje statusa
struCnjaka zaStite na radu, oblike stalnog stru¢nog usavrSavanja i nadine njegovog
vrednovanja, izdavanje, oduzimanje i prestanak odobrenja te ustroj i vodenje registra izdanih
odobrenja stru¢njacima zastite na radu.
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Clanak 32.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaStitu na radu,
strucnjaka zastite na radu, ovlaStenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite
na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika, a osobito o:

1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogu¢em ostec¢enju zdravlja te
o zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

2) mjerama pruzanja prve pomoci, zaStite od pozara, zaStite i1 spaSavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka.

(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim S$tetnostima, opasnostima na radu,
izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom
rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin
i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

(5) Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za
zaStitu na radu uciniti dostupnom odgovarajuc¢u dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizika

2) evidencije 1 isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati u skladu s odredbama c¢lanka 61. stavka
1. ovoga Zakona

3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(6) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojega je
utemeljeno radnicko vijece ili djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog
vijeca, obvezan je najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika
za za$titu na radu o stanju zastite na radu 1 planiranim aktivnostima u sljede¢em izvjeStajnom
razdoblju.

(7) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zaStitu na radu i kod kojeg nije
utemeljeno radnicko vijec¢e ili ne djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vijeCa, obvezan je najmanje svakih Sest mjeseci pisanim putem izvijestiti
povjerenike radnika za zaStitu na radu o stanju zaStite na radu i planiranim aktivnostima u
narednom izvjestajnom razdoblju.
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(8) Iznimno od odredbe stavaka 6. 1 7. ovoga ¢lanka, u sluc¢aju svake smrtne ili teSke ozljede
na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja
odmah izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu.

(9) U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na ocevid
na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

(10) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slucaju nastanka
neposrednog rizika za zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao i 0 moguéim
mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika.

Clanak 34.

(1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu (u
daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, odbor je obvezan osnovati i poslodavac koji
zaposljava manje od 50 radnika ako je to propisano posebnim zakonom ili drugim propisom.

(3) Odbor ¢ine poslodavac ili njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu koji obavlja poslove
zaStite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim
propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.

(4) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.
(5) O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

(6) Radi rjeSavanja specificnih problema zasStite na radu, poslodavac ¢e u rad odbora ukljuciti
strucnjake za pojedina podrucja.

(7) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i 0 svojem radu vodi zapisnik.

(8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga Clanka, u sluc¢aju smrtne, teske ozljede na mjestu
rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZznog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

(9) O sjednici odbora iz stavka 8. ovoga ¢lanka poslodavac obavjeStava nadleZznog inspektora,
koji moze prisustvovati sjednici.

(10) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 7. 1 8. ovoga Clanka,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zaStitu na radu ili koordinator
povjerenika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnic¢kog vijeca.
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Clanak 43.

(1) Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom.

(2) Dopusteno je koristenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala,
nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

(3) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

(4) Ako nadzorni uredaji Citavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici Citavo vrijeme
tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje
isklju¢ivo na temelju prethodne suglasnosti radnickog vijeca.

(5) Ako radnicko vijece, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog
vijeca uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati
suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka u skladu s provedbenim
propisima donesenima na temelju opceg propisa o radu.

(6) Poslodavac je obvezan prilikom zaposljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e
biti nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

(7) Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim
¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor
opée sigurnosti i zastite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu
dostupni neovlastenim osobama.

(8) Odredbe ovoga ¢lanka o zabrani snimanja 1 zabrani koriStenja snimljenih materijala
obvezuju poslodavca i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze li se na mjestima
rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

Clanak 54.

(1) Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete
propisane odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju njega.

(2) Poslodavac koji koristi rad ustupljenog, odnosno upucenog stranog radnika obvezan je
provjeriti osposobljenost iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 56.
(1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoc¢i radnicima i drugim
osobama do pruzanja hitne medicinske pomoc¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je

obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomo¢i.

(2) Na svakom radili§tu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika,
najmanje jedan radnik, te jo§ po jedan do svakih sljede¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen
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za pruzanje prve pomoc¢i u skladu s pravilima zaStite na radu i u pisanom obliku dobiti
obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoci.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati sredstva 1 opremu za pruzanje prve pomoci, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznaceni i zaSti¢eni od neovlaStenog koristenja.

(4) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje postupke
pruzanja prve pomoci, sredstva, vrstu i koli¢inu sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana na mjestu rada te nacin i rokove osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoci.
Clanak 57.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepuSaca od djelovanja duhanskog dima.
(2) Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima.
(3) Zabranjeno je puSenje na mjestu rada.
(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, poslodavac moze pisanim putem dozvoliti
pusenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti znak
dozvoljenog pusenja.
Clanak 62.
(1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
1) sigurnosne znakove
2) znakove za evakuaciju i spasavanje

3) upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4) upute 1 oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima zracenja i
drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.
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(3) Iznimno od stavka 2. ovoga clanka, procjena rizika, dokazi i zapisnici ne moraju se
nalaziti na radiliStu na kojemu rad ukupno traje kra¢e od 30 dana, ali moraju biti dostupni u
roku koji odredi nadlezni inspektor.

Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava zaposliti
Clanak 64.

(1) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

(2) Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s
pravilima zaStite na radu i1 provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za
obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na trosak radnika.

(3) Ako prema pravilima zastite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji
ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizicku
sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine rada.

(4) Ocjenu radne sposobnosti iz stavaka 1. 1 2. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 3. ovoga ¢lanka
utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke
o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje
poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja radnik ¢iju je sposobnost
potrebno ocijeniti.

Clanak 65.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

Clanak 72.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu
uvid u sve propise i isprave iz zaStite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duznosti, bez
pristanka radnickog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze
radni¢kog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na njegove dotadaSnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

(2) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zaStitu na radu osigurati uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti
za rad radnickog vijeca.
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(3) Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na
naknadu pla¢e za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje
drugacije ne uredi, a bez mogucénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

Clanak 77.

(1) Koordinator zastite na radu iz ¢lanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je tijekom
izrade izvedbenog projekta:

1) koordinirati primjenu op¢ih nacela zaStite na radu i pravila zaStite na radu tijekom
projektiranja

2) izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova prema provedbenom propisu, uzimajuéi u
obzir pravila primjenjiva na pojedinom radili$tu, vode¢i racuna o svim aktivnostima koje se
obavljaju na radilistu, koji mora sadrzavati i posebne mjere ako su poslovi na radiliStu opasni
radovi prema provedbenom propisu.

(2) Koordinator za zastitu na radu iz ¢lanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je tijekom
gradenja:

1) koordinirati primjenu op¢ih nacela zastite na radu kod donosSenja odluka o rokovima i
bitnim mjerama tijekom planiranja i izvodenja pojedinih faza rada, koje se izvode istodobno
ili uslijedu

2) koordinirati izvodenje odgovarajucih postupaka kako bi se osiguralo da poslodavci i druge

osobe dosljedno primjenjuju opca nacela zastite na radu i izvode radove u skladu s planom
izvodenja radova

3) izraditi ili dati izraditi potrebna uskladenja plana izvodenja radova i dokumentacije sa svim
promjenama na gradilistu

4) osigurati suradnju i1 uzajamno obavjes¢ivanje svih izvodaca radova i1 njihovih radnic¢kih
predstavnika

5) provjeravati provode li se radni postupci na siguran nacin i uskladivati propisane aktivnosti

6) organizirati da na gradiliSte imaju pristup samo osobe koje su na njemu zaposlene i osobe
koje imaju dozvolu ulaska na gradiliste.

(3) Projektanti i1 poslodavci koji izvode radove na gradiliStu, odnosno sudionici u gradnji,
obvezni su uvazavati upute koordinatora zastite na radu.

(4) Imenovanje koordinatora ne oslobada projektante, izvodace i druge osobe na gradilistu,
odnosno sudionike u gradnji od njihove odgovornosti za primjenu pravila zastite na radu.

Clanak 78.

Ministar pravilnikom propisuje nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita za koordinatora zastite
na radu te uvjete za priznavanje statusa koordinatora zastite na radu, mjere, pravila, postupke i
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aktivnosti zastite na radu na gradiliStu te uvjete koje mora ispunjavati koordinator zastite na
radu tijekom izrade projekta, odnosno izvodenja radova.

Clanak 81.

(1) Poslovi medicine rada, ukljucujuéi plan i1 program mjera zdravstvene zastite, propisani su
posebnim propisima o zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju.

(2) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje, ovisno o
vrsti djelatnosti i aktivnosti poslodavca, procjeni rizika, broju radnika i broju radnika koji
obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, najmanji broj sati koje je poslodavac obvezan
ugovoriti sa specijalistom medicine rada, ako je specijalist medicine rada mora provesti na
mjestu rada.

Clanak 83.

(1) Za pracenje stanja u zastiti na radu osniva se Zavod za unapredivanje zastite na radu (u
daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Zavod je javna ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske, a osnivacka prava ostvaruje
Vlada te se sredstva za financiranje rada Zavoda osiguravaju iz drzavnog proracuna.

(3) Zavod se upisuje u sudski registar, a sjediSte Zavoda je u Zagrebu.

(4) Zavod u okviru djelokruga rada:

1) prati stanje zaStite na radu

2) izraduje programe, vodice, metode 1 modele za zastitu na radu

3) utvrduje kriterije 1 postupke u vezi s organizacijom rada prilagodenom radnicima
4) provodi statistiCka istrazivanja iz podrucja zastite na radu

5) u okviru svojih nadleznosti suraduje s medunarodnim i nacionalnim organizacijama te
strucnim 1 znanstvenim ustanovama

6) izraduje strucna misljenja iz zastite na radu za razlicite subjekte

7) pruza stru¢nu pomo¢ udruZenjima poslodavaca, sindikatima, osobama ovlaStenima za
poslove zaStite na radu te tijelima uprave na temelju podataka iz svog djelokruga

8) provodi akcije s pojedinih podrucja zaStite zdravlja i sigurnosti na radu i priprema
promidZbene materijale

9) postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku u vezi s davanjem
ovlastenja osobama za zaStitu na radu 1 davanjem odobrenja stru¢njacima za zastitu na radu

10) obavlja stru¢ni nadzor 1 reviziju poslovanja ovlastenih osoba u odnosu na ovlastenja
dobivena prema ovom Zakonu
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11) podnosi izvjeséa o radu Vladi do kraja svibnja tekuée godine za prethodnu godinu.

(5) Rjesenja iz stavka 4. podstavka 9. ovoga ¢lanka su upravni akti, protiv kojih je dopustena
zalba ministarstvu nadleznom za rad.

(6) Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda obavlja ministarstvo nadlezno za rad.

(7) Ministar pravilnikom propisuje obveznike, nacine, postupke, rokove, vrste podataka i
izvjes¢a koje Zavodu dostavljaju poslodavci, ovlaStene osobe, zavod nadlezan za zaStitu
zdravlja i sigurnost na radu, tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada te pravila o pristupanju
podacima.

(8) Tijela drzavne uprave, tijela s javnim ovlastima te javne ustanove duzne su na zahtjev
tijela drzavne i javne uprave te javnih ustanova osigurati dostupnost podataka s podrucja
zastite na radu, postujuci propise o zastiti osobnih podataka.

Clanak 93.

(1) Inspektor rada je duzan obaviti nadzor povodom dogadaja iz ¢lanka 65. stavka 1. ovoga
Zakona odmah nakon primitka obavijesti o nastanku takvoga dogadaja od poslodavca,
radnika, policije ili od lije¢nika koji je radniku pruzio prvu medicinsku pomoc¢.

(2) Inspektor rada je duzan obaviti nadzor kod poslodavca u slucaju utvrdene profesionalne
bolesti radnika.

(3) O dogadaju koji je prouzro€io smrt radnika inspektor rada je duzan, najkasnije u roku od
24 sata od primljene obavijesti o dogadaju, izvijestiti svoga Celnika.

(4) Ministar naputkom odreduje koje podatke mora sadrzavati izvje$ce iz stavka 3. ovoga
Clanka.

Clanak 95.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac pravna
osoba:

1) ako u slucaju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora za zasStitu na radu u roku od dva
radna dana od nastanka takve ozljede (Clanak 34. stavak 7.)

2) ako ne izradi plan evakuacije i spasavanja ili ne odredi radnike koji ¢e provoditi mjere i
osigurati pozivanje 1 omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleZnih za zaStitu od pozara i1
spasavanje, ili ne osposobi radnike na nacin da ih upozna s planom evakuacije i spaSavanja za
slucaj izvanrednog dogadaja, ili ne provodi prakti¢ne vjezbe evakuacije 1 spasavanja najmanje
jednom u dvije godine (¢lanak 55. stavei 1.1 5.)

3) ako ne provodi zaStitu nepuSaca od djelovanja duhanskog dima, ako ne sprijeci pusenje na
radnim sastancima ili na mjestu rada (¢lanak 57. stavci 1., 2.1 3.)

4) ako ne provodi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na mjestu rada
prikladnim mjerama (¢lanak 58. stavak 2.)
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5) ako ne osigura povjereniku radnika za zaStitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti (¢lanak 72.)

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se novcanom kaznom u iznosu od 3.000,00
kuna poslodavac fizi¢ka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoga cClanka pocinitelj ¢e se kazniti
nov¢anom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja
prekrsaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 1.900,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi 1
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.500,00 kuna.

Clanak 96.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se pravna osoba investitor,
vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se po posebnom propisu izraduje
projekt, odnosno izvode radovi:

1) ako kao investitor ne osigura da se pri projektiranju izradi elaborat zastite na radu koji
obuhvad¢a i razraduje nacin primjene pravila zastite na radu pri koriStenju gradevina
namijenjenih za rad ili kao investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju
se izraduje projekt ne imenuje koordinatora zaStite na radu pri izradi projekta ili tijekom
gradenja (Clanak 73. stavci 3.14.)

2) ako najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na iskoriStavanju Suma na
privremenom radiliStu na kojem ¢e radovi trajati duze od pet dana i na kojemu ¢e radove
izvoditi dva ili viSe izvodaca nije tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada dostavio
obavijest 1z Clanka 74. stavka 2. ovoga Zakona

3) ako najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja gradevinskih radova na gradiliStu na
kojemu ¢e radove izvoditi dva ili viSe izvodaca nije dostavio prijavu gradiliSta tijelu
nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom (¢lanak 75. stavei 3. 1
4.)

4) ako na gradiliStu nema plan izvodenja radova ili ako takav plan nema propisani sadrzaj
(¢lanak 75. stavak 2.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 4.900,00
kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoga Clanka pocinitelj ¢e se kazniti
novcanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja
prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.
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Clanak 98.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac pravna
osoba:

1) ako nema izradenu procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, ili ako
izradena procjena rizika ne odgovara rizicima na mjestu rada i u vezi s radom, ili ne odgovara
postojecim rizicima na radu i u vezi s radom, ili nije dostupna radniku na mjestu rada (¢lanak
18. stavak 2.)

2) ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu s odredbama ¢lanka 20. ovoga Zakona

3) ako nije osigurao da pristup mjestima rada na kojim se obavljaju poslovi s posebnim
uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu
zastitnu opremu (Clanak 32. stavak 4.)

4) ako odmah po nastanku ozljede ne obavijesti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
smrtnoj ili teskoj ozljedi (¢lanak 65. stavei 1.12.) 1

5) ako troSkovi provodenja zastite na radu terete radnika (¢lanak 17. stavak 6.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga €lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 6.000,00
kuna poslodavac fizi¢ka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoga clanka pocinitelj ¢e se kazniti
nov¢anom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja
prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 99.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba
ovlaStena za obavljanje poslova zaStite na radu ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu
s dobivenim ovlaStenjem (¢lanak 82. stavak 2.).

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se novcanom kaznom u iznosu od
25.000,00 kuna ovlastena fizicka osoba i odgovorna osoba ovlastene pravne osobe.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka pocinjen drugi put ovlastenoj pravnoj i1 fizi¢koj
osobi, kao 1 odgovornoj osobi ovlastene pravne osobe, uz nov€anu kaznu moze se izreci i
zaStitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti u trajanju od jedne godine.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka izriCe se novCana kazna na mjestu izvrSenja
prekr$aja ovlastenoj pravnoj osobi u iznosu od 14.900,00 kuna, a ovlastenoj i odgovornoj
osobi ovlastene pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.
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Clanak 103.

(1) Vlada Republike Hrvatske ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona,
imenovati ¢lanove Nacionalnog vijeca za zastitu na radu.

(2) Clanovi Nacionalnog vije¢a imenovani na temelju Zakona o zastiti na radu (»Narodne
novine, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.), nastavljaju s
radom do imenovanja Nacionalnog vijeca za zastitu na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ministar ¢e donijeti propise iz ¢lanka 8. stavka 2., ¢lanka 18. stavka 6., ¢lanka 20. stavka
9., ¢lanka 42. stavka 2., ¢lanka 55. stavka 8., ¢lanka 78., Clanka 82. stavka 7., ¢lanka 83.
stavka 7. 1 ¢lanka 93. stavka 4. ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(4) Ministar ¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje, donijeti propise iz Clanka 45.
stavka 5. ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Ministar nadlezan za zdravlje uz suglasnost ministra ¢e donijeti propise iz ¢lanka 17.
stavka 7., ¢lanka 36. stavka 6., ¢lanka 56. stavka 4. i ¢lanka 81. stavka 2. ovoga Zakona, u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(6) Do dana stupanja na snagu propisa iz stavaka 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka, u dijelu u kojemu
nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjivat ¢e se:

1) Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu (»Narodne novine, br. 56/83.)
2) Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (»Narodne novine«, br. 5/84.)
3) Pravilnik o zaStiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine, br. 29/13.)

4) Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu
(»Narodne novine, br. 52/84.)

5) Pravilnik o izradi procjene opasnosti (»Narodne novine«, br. 48/97., 114/02., 126/03. 1
144/09.)

6) Pravilnik o listi strojeva i uredaja s povecanim opasnostima (»Narodne novine, br. 47/02.)

7) Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita stru¢njaka zasStite na radu (»Narodne novine, br.
114/02. i 126/03.)

8) Pravilnik o programu i nacinu provjere osposobljenosti poslodavca ili njegovog ovlastenika
za obavljanje poslova zastite na radu (»Narodne novine, br. 114/02. 1 29/05.)

9) Pravilnik o uvjetima za osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin (»Narodne
novine, br. 114/02. 1 126/03.)

10) Pravilnik o uvjetima pod kojima pravne osobe mogu obavljati poslove zaStite na radu
(»Narodne novine«, br. 114/02. 1 126/03.)
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11) Pravilnik o ispitivanju radnog okoliSa te strojeva i uredaja s povecanim opasnostima
(»Narodne novine, br. 114/02., 131/02. 1 126/03.)

12) Pravilnik o programu, sadrzaju i nacinu provjere znanja poslodavaca ili njihovih
ovlastenika iz podrucja zastite na radu (»Narodne novine«, br. 69/05.)

13) Pravilnik o zastiti na radu na privremenim ili pokretnim gradiliStima (»Narodne novine,
br. 51/08.)

14) Pravilnik o uvjetima i stru¢nim znanjima za imenovanje koordinatora za zastitu na radu te
polaganju strucnog ispita (»Narodne novine«, br. 101/09. 1 40/10.)

15) Pravilnik o priznanjima i nagradi za promicanje zaStite na radu (»Narodne novine«, br.
1/11.).

(7) Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a do stupanja na snagu novih propisa, u dijelu u
kojemu nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjivat ¢e se:

1) Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (»Sluzbeni list«, br. 34/68.)

2) Pravilnik o utvrdivanju opce i posebne zdravstvene sposobnosti radnika i sposobnosti

radnika za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (»Narodne novine«, br. 3/84. i
55/85.)

3) Pravilnik o sadrzaju plana uredenja privremenih i zajednickih privremenih radilista
(»Narodne novine«, br. 45/84.) — osim ¢lanaka 7., 8. 1 9. koji se odnose na iskoriStavanje Suma

4) Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu (»Narodne novine«, br. 10/86.)
5) Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru 1 istovaru tereta (»Narodne novine, br. 49/86.)

6) Pravilnik o zastiti na radu pri radu s tvarima koje sadrze polikloriranebifenile,
polikloriranenaftalene i polikloriraneterfenile (»Narodne novine«, br. 7/89.)

7) Pravilnik o sigurnosnim znakovima (»Narodne novine, br. 29/05.)

8) Pravilnik o zastiti na radu pri ru¢nom prenoSenju tereta (»Narodne novine«, br. 42/05.)

9) Pravilnik o sigurnosti 1 zastiti zdravlja pri radu s rac¢unalom (»Narodne novine, br. 69/05.)
10) Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (»Narodne novine«, br. 39/06.)

11) Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zaStite zdravlja radnika te tehnickom
nadgledanju postrojenja, opreme, instalacija 1 uredaja u prostorima ugrozenim eksplozivnom
atmosferom (»Narodne novine, br. 39/06. i 106/07.)

12) Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapredenje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika

zaposlenih u rudarstvu kod povrSinskih 1 podzemnih rudarskih radova (»Narodne novine, br.
40/07.)
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13) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu (»Narodne novine«, br. 40/07.)

14) Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapredenje sigurnosti i zastite zdravlja radnika
zaposlenih u naftnom rudarstvu (»Narodne novine, br. 40/07.)

15) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti karcinogenim i/ili mutagenim
tvarima (»Narodne novine«, br. 40/07.)

16) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme (»Narodne novine, br. 21/08.)
17) Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (»Narodne novine«, br. 46/08.)

18) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti kemijskim tvarima na radu
(»Narodne novine, br. 155/08.)

19) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim agensima pri radu
(»Narodne novine, br. 155/08.)

20) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti vibracijama na radu (»Narodne
novine, br. 155/08.)

21) Pravilnik o grani¢nim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu i o bioloskim
grani¢nim vrijednostima (»Narodne novine«, br. 13/09. 1 75/13.)

22) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektriénom energijom (»Narodne novine, br.
88/12.).

(8) Tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti:

1) Op¢i pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri radu (»Sluzbeni list«, br.
16/47., 18/47. 1 36/50.)

2) Pravilnik o higijenskim 1 tehnickim zaStitnim mjerama pri radu u kudjeljarama (»SluZzbeni
list«, br. 46/47.)

3) Pravilnik o higijenskim 1 tehni¢kim zaStitnim mjerama pri radu u grafi¢kim poduze¢ima
(»Sluzbeni list«, br. 56/47.)

4) Pravilnik o tehnickim 1 zdravstveno-tehnickim zaStithim mjerama na radovima pri
kemijsko-tehnoloskim procesima (»Sluzbeni list«, br. 55/5., osim odredbe ¢lanka 86.)

5) Pravilnik o tehnickim i1 zdravstveno-tehnickim zaStitnim mjerama pri radu u crnoj
metalurgiji (»Sluzbeni list«, br. 7/55.)

6) Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim mjerama pri ronilackim radovima (»Sluzbeni
list«, br. 36/58.)

7) Pravilnik o zastiti na radu pri termi¢kom obradivanju legura lakih metala u kupaonicama s
nitratnim solima (»Sluzbeni list«, br. 48/65.)
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8) Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih vozila i prijevozu motornim vozilima
(»Sluzbeni list«, br. 55/65.)

9) Pravilnik o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje 1 iskrcavanje tereta na morskim
brodovima i plovilima unutarnje plovidbe (»Sluzbeni list«, br. 32/66.)

10) Naredba o zabrani upotrebe motornih benzina za odmaséivanje, pranje ili CiScenje
metalnih dijelova i predmeta od drugog materijala (»Sluzbeni list«, br. 23/67.)

11) Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu (»Sluzbeni list«, br. 42/68. 1 45/68.)

12) Pravilnik o posebnim mjerama i normativima zastite na radu pri preradi i obradi koze i
krzna 1 otpadaka koze (»Sluzbeni list«, br. 47/70.)

13) Pravilnik o zastiti na radu na zeljeznicama (»Narodne novine«, br. 11/84. 1 7/89.)
14) Pravilnik o zastiti na radu pri preradi nemetalnih sirovina (»Narodne novine«, br. 10/86.)

15) Pravilnik o za$titi na radu pri proizvodnji i preradi teskih i lakih obojenih metala i
njihovih legura (»Narodne novine«, br. 10/86.)

16) Pravilnik o zaStiti na radu pri mehanickoj preradi 1 obradi drveta i sli¢nih materijala
(»Narodne novine, br. 49/86.).



